
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 事業報告書 

令和６年４月 １日から 

令和７年３月３１日まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校法人 ひじり学園 



 

 

１．法人の概要 

 名 称  学校法人 ひじり学園（昭和４１年９月１４日法人設立） 

 代表者  理事長 安達 譲     

 住 所  豊中市新千里北町 3丁目 2番１号   

 電 話  ０６－６８７３－４１５２ 

 ＦＡＸ  ０６－６８７２－０４６６ 

 

 設置する認定こども園  

  〇幼保連携型認定こども園 せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

    豊中市新千里北町 3丁目 2番１号  

  〇幼稚園型認定こども園 ひじりひがし幼稚園   

    箕面市１丁目７番１号  

  

設置する保育園 

  〇ひじりとよかわ保育園 

    箕面市粟生間谷西１丁目 2番１号  

  〇ひじりんの森保育園 

豊中市新千里東町 3丁目６番地１０３号 

     

 役 員  理 事   ７名 

      監 事   ２名 

      評議員  １３名 

 理事会   ３回開催 

 評議員会  ３回開催 

 

２．事業の概要 

①せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

≪教育方針≫ 

  一人ひとりを大切にする。力強く生きる力を育てる。 

人や自然との関わりの中で自己肯定感（自尊感情）や意欲を育てます 

≪教育内容≫ 

  恵まれた自然の中で、自分の興味関心のあることに取り組める環境を大切に。 

また、先生や友達と一緒に活動することの楽しさを十分に味わえるようにしています 

 

 

 

 

 

 



 

 

≪園児数≫ 5月 1日時点 

  せんりひじり幼稚園（幼児） 

 満 3歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 

計 

園児数計 

 

(2号） 

ク

ラ

ス

数 

園児数 

ク

ラ

ス

数 

園児数 

ク

ラ

ス

数 

園児数 

ク

ラ

ス

数 

園児数 

定員 
  ５ 

125 

（24） 
5 

140 

 (24) 
5 

150 

（24） 
15 

415 

（72） 

令和 4年度 
  5 

126 

（24） 
5 

131 

 (24) 
5 

146 

（24） 
15 

403 

（72） 

令和 5年度 
  5 

109 

（24） 
5 

137 

 (24) 
5 

127 

（24） 
15 

373 

（72） 

令和 6年度 
１ 15 5 

119 

（32） 
5 

121 

 (24) 
5 

137 

（24） 
16 

392 

（80） 

      

   ひじりにじいろ保育園（乳児） 

 

定員 

0歳児 1歳児 2歳児 園児数計 

６ 20 24 50 

実員 4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和 4年度 ６ ９ 20 20 24 24 50 53 

令和 5年度 ５ ９ 20 20 24 24 49 53 

令和 6年度 ６ ９ 20 20 24 24 50 53 

                                 

≪職員構成≫ 

 園 長           １名  副園長             １名  

 主幹保育教諭  ２名 

   保育教諭 ６６名  保育補助   ５名  栄養士 ２名 

   調理員   ７名  事務員    ５名  用務員 ２名 

   体操教諭  １名  看護師    １名   

 

≪保育時間≫ 

  月～金曜日 午前９時～午後２時  土曜日   休園 

 



 

 

≪基本保育料≫ 

  利用者負担金     各市で定められた額 

≪入園諸経費≫  入園検定料   ５，０００円 

≪特定徴収≫ 

  施設整備費   [３歳児] 年額 ９０，０００円 

          [４歳児] 年額    ６０，０００円 

          [５歳児] 年額 ３０，０００円 

  教育充実費   [３歳児] 年額 １１，５００円（２号１４，５００円） 

                                        [４歳児] 年額  ９，５００円（２号１２，５００円） 

                                        [５歳児] 年額     ８，５００円（２号１１，５００円） 

≪実費徴収≫ 

  給食費     月額 ６，０００円（２号 ８，０００円） 

  光熱費     月額   ７００円（２号 １，４００円） 

  行事費     [３歳児] 年額  １，２５０円 

          [４歳児] 年額  １，２５０円 

          [５歳児] 年額     ８，５００円 

 

≪一時預かり保育、延長保育≫ 

  誰でも通園制度（つくし：２歳児）  ５８８人 

  一時預かり保育：          ９０５人 ＋他市 ５７人 

  延長保育：０歳～５歳児     ２，２６３人 

≪行事実施状況≫ 

  遠足、懇談会、七夕ウィーク、運動会、みんなで作ろう DAY、お店屋さんプロジェ

クト、表現発表会、ひじりカーニバル、カルタ会、こま回し大会、めちゃビー大会、

お泊まり保育、卒園式、 
  

≪施設関係≫ 

園地面積 ６，０００㎡  運動場面積 １，８００㎡ 

≪設備関係≫ 

備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

②ひじりひがし幼稚園 

≪教育方針≫ 

 一人ひとりを大切にする。力強く生きる力を育てる。人や自然との関わりの中で自己肯

定感（自尊感情）や意欲を育くむ。 

≪教育内容≫ 

 異年齢の中で自分の興味関心のあることに取り組める環境を大切に、また、先生や友達

と一緒に活動することの楽しさを十分に味わえるようにしています。 

≪保育時間≫ 

  月火木金曜日 午前９時～午後２時半  水曜日 午前９時～午前 11時半 

  土曜日    休園 

≪基本保育料≫ 

  利用者負担金 １号、２号認定ごと、各市で定められた額 



 

 

≪入園諸経費≫  入園検定料  ５，０００円 

≪特定徴収≫ 

 施設整備費   [３歳児] 年額 ８０，０００円 

[４歳児] 年額 ６０，０００円 

[５歳児] 年額 ４０，０００円 

 教育充実費   [３歳児] 月額  ８，０００円（２号 ９，５００円） 

[４歳児] 月額  ６，０００円（２号 ７，５００円） 

[５歳児] 月額     ５，０００円（２号 ６，５００円） 

≪実費徴収≫ 

  給食費       月額  ４，５００円（２号 ６，８００円） 

  光熱費       月額    ６５０円（２号 １，０００円） 

  バス代     月額  ３，０００円（利用者のみ） 

  行事費     実費 

≪一時預かり保育、延長保育≫ 

  一時預かり保育  なし   延長保育   ５０人 

≪行事≫ 

  遠足、ぼうけんの日、かぞく懇談会、運動会、ひりじんまつり、 

  みんなで作ろう DAY、お店屋さんプロジェクト、表現発表会、チャレンジ登山、お

泊り保育、卒園式 

≪施設関係≫ 

園地面積 ２，１５８㎡  運動場面積 ９７２㎡ 

≪設備関係≫ 

  備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

  園庭の環境整備、植樹等を実施 

≪園児数≫ 5月１日時点 （  ）内は 2号 

 3歳児 4歳児 5歳児 クラス数計 園児数計 

利用定員 36（6） 36（6） 36（8） ４ 108（20） 

令和 4年度   38（7） 38（7） 36（9） ４ 105（22） 

令和 5年度  35（８） 36（8） 38（8） ４ 109（24） 

令和 6年度 31（6） 35（9） 35（8） 4 101（23） 

※異年齢４クラス  

 ≪職員構成≫ 

   園長      １名        副園長                １名  

   主幹教諭    ２名 

   教諭     １７名（兼１名）  ホームクラス担当 ５名（兼１名） 

   栄養士     １名                         調理員         ４名 

   バス・園内環境 １名       バス添乗              １名 

   事務      ２名             

 



 

 

③ひじりとよかわ保育園  

目 的 

子どもの最善の利益を考慮し、子どもの福祉を重視すること。 
全ての子どもの個性を尊重し質の高い教育・保育を提供する。 

保護者とともに、子どもの成長の喜びを共有すること。 

 

 

開園日数、 
開園時間等 

 

 

年間開園日数 

 

２９３日 

 

土曜日の開所 有 

 

開園時間等 

開所時間 ７時 00分 ～ 1９時（1２時間） 

保育時間 ７時 30分 ～ 18時 30分（１１時

間） 

延長保育の実施 ☑有  □無    18時 30分 ～ 1９時 00分（30分）  

休日保育の実施 □有  ☑無 

一時預かり保育 ☑有  □無    9時 00分 ～16時 00分（7時間） 

 

≪施設関係≫ 

屋内面積 ９９㎡  運動場面積（代替地）1,800㎡ 

≪設備関係≫ 

 備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

 ≪園児数≫ 

 

定員 19人 

0歳児 1歳児 2歳児 合計 

4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和４年度 1 6  5 ６ ６ ８ 12 20 

令和５年度 0 ３ ８ ９ ６ 8 16 20 

令和６年度 ２ ４ ９ ９ ９ ９ 20 22 

 

 ≪職員構成≫ 

   園長       １名 

   主任保育士    ２名   保育士   １４名 

   保育補助        ０名   栄養士    １名（ひがし兼任） 

   調理員      １名   事務     １名  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

④ひじりんの森保育園 

目 的 

子どもの最善の利益を考慮し、子どもの福祉を重視すること。 

全ての子どもの個性を尊重し質の高い教育・保育を提供する。 

保護者とともに、子どもの成長の喜びを共有すること。 

   

 

 

開園日数、 

開園時間等 

 

年間開園日数 

 

300 

 

土曜日の開所 有 

 開園時間等 開所時間 ７時 00分 ～ 1９時（１２時間） 

保育時間 ７時 00分 ～ 1９時（１２時間） 

延長保育の実施 ☑有  □無   18時 00分 ～ 1９時 00分（１時間） 

休日保育の実施 □有  ☑無 

一時預かり保育 ☑有  □無   9時 00分 ～16時 00分（7時間） 

≪施設関係≫ 

屋内面積 177.83㎡  運動場面積（代替地 もくせい公園）5,300㎡ 

≪設備関係≫ 

 備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

 ≪園児数≫ 

 

 

定員 20人 

0歳児 1歳児 2歳児 園児数計 

4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和５年度 ３ 3 7 8 8 9 18 20 

令和 6年度 ３ 3 8 8 9 9 20 20 

 

≪全職員の配置計画≫ 

施設長１名・主任２名・保育士１０名・保育補助２名・看護師 2名・栄養士１名 

給食２名・事務員１名 

 

３．事業報告 

せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

 せんりひじり幼稚園においては、Ｒ５年度に引き続き特別支援児の在籍が増加し、それ

に伴い支援担当職員の配置も拡充された。これにより、職員間の連携や情報共有のあり方

がより一層重要となり、その課題克服に向けた取り組みが求められました。記録の方法や

記入の統一を図るべく、職員が自主的に土曜日に勉強会を開催するなど、支援児理解に向

けた積極的な実践が行われた。このような取り組みを通じて、職員間で互いの担当児を支

え合う関係性が深まり、組織としての支援体制がより強固なものとなった。 

 引き続き豊中市より受託した「誰でも通園制度（仮称）」のモデル事業では、2 歳児の

未就園児が定期的に登園する形のクラスを実施した。この取り組みにより、保護者同士の

つながりが深まり、未就園家庭への子育て支援として大きな成果を挙げることができた。



 

 

また、こども家庭庁の委託調査に協力し全国配布の冊子に本園の取り組みの情報を提供し

た。満 3歳児クラスについては、4月から 7月生まれの園児で 15名の定員を満たすことと

なった。これまでの未就園クラスでの保育実践を活かし、発達段階に応じた保育を提供し

た。  

 また、継続的に実施している「月の姿の振り返り（カリキュラム会議）」では、学年ご

との子ども理解を深め、それを教育課程に繋げる意識を持って取り組んだ。さらに、大阪

府私立幼稚園連盟による第 31 次プロジェクト「園内研修から始まる組織開発」および第

32 次プロジェクト「多様な子どもたちがつながり合う保育を目指して」の研究グループ

に職員が参加し、それぞれの研究成果を大研大会・近研大会において発表を行った。園内

研修においては、大妻女子大学の岡健先生より引き続きご指導を賜り、子ども理解の視点

や子どもの育ちを肯定的に捉えるための解釈力を高める取り組みを継続している。また、

園内の各リーダーがECEQ®（Early Childhood Education and Quality）コーディネーター

として、他園における公開保育の支援に関わりながら、自己の学びと実践の質向上に努め

た。職員が集中してポートフォリオの作成や個人的な作業を行えるよう、多目的室を設置

し、休憩の場としても活用できるように、ポットやクッションを置き業務の効率化に資す

る環境整備を行った。                                

 ひじりにじいろ保育園では R６年度は、育児担当制のあり方を見直すきっかけとなる一

年であった。あけぼの学園の安家尚子先生によるビデオ研修を実施し、あけぼの風の森保

育園との園見学・交流も行った。これらの取り組みが職員の内発的動機づけにつながり、

園として目指す「ゆるやかな育児担当制」について話し合う機会が増えた。これまでの保

育のやり方を見直し、より丁寧で家庭的な保育を目指す動きが強まった。現在は、保育室

の環境を分割して少人数で保育を行う方法や、食事の際に担当保育者が子どもの目の前で

配膳を行うなど、保育の在り方を具体的に改善している。こうした取り組みにより、子ど

もとの関係性をより深めることを目指している。                   

 また、保育と仲閒づくり研究会主催の研修会で食事場面の取り組みをまとめたポスター

発表も乳児施設で初めて行い、職員の意識向上や他園保育士との交流の機会となってい

た。研究の時間を持ちいくい乳児施設であるが、機会を見つけて継続していきたいと考え

る。一方で、職員の働き方改革にも取り組み、ノーコンタクトタイムの設定や、休憩時間

と場所の確保、勤務時間中に事務作業を行う意識の浸透などを進めた。まだ十分とは言え

ず、書類の形式を含めた業務改善は今後も継続していく必要がある。保育の質と職員の働

きやすさの両立を目指し、引き続き取り組みを進めていく。 

 

ひじりひがし幼稚園 

 日常の保育においては、子どもたちが主体的に生活や遊びを楽しめるよう、一人ひとり

の育ちを丁寧に見取り、次の保育へと活かせるよう心がけてきた。 

特別支援児への対応やてんかんをもつ園児の安全確保、日常での理解とサポートの難し

さを感じる中、職員の心身の健康も配慮し支援担の交代制を取り入れながら、子ども理解

に努め、その子に応じた関わりを大切にしてきた。また、保護者との懇談を通じて日々の

活動や行事への参加の仕方などについて丁寧に説明を行い、理解と信頼関係の構築に努め

た。 

 本年度は、異年齢保育の開始以来 7年目で初めてかぞく（クラス）の編成替を実施した。

当初は保護者の皆様から不安の声も聞かれたが、新しいかぞく（クラス）において子ども

たちは戸惑うことなく柔軟に適応し、新たな友達とも繋がり楽しんでいる様子が見られた。



 

 

その結果、保護者の方々からも、友達関係の広がりや新たな保護者間の交流が生まれたこ

とに対する肯定的なご意見を多数得ることができた。 

 プレイルーム（2 歳児子育て支援）では 5 月より親子登園を開始し、2 学期からは母子

分離、3 学期には給食の提供を行った。週 2 回の実施ではあるが、段階的な取り組みによ

り、スムーズな入園準備ができるよう努め、各学期に開催した保護者との座談会では、子

どもの成長を共に喜び、育児の悩みを分かち合う場を設けたことで、保護者と園との信頼

関係が深まり、4 月からの本格的な入園への良い移行期間となった。加えて、とよかわ保

育園から進級予定の子どもたちが園に遊びに来る機会を設け、保育者が子どもたちの様子

を確認しながら情報交換を行うなど、スムーズな接続保育にも繋がる取り組みとなった。 

 他園での公開保育や各種研修会への参加を通して、新たな視点を得て保育への理解を深

める機会を持ち、特に大妻女子大学の岡先生を招いた園内研修では、「子どもの育ちを読

み取る」ワークを重ねることで、子ども理解をより深めることができた。さらに、ファシ

リテーター研修や大研大会でのポスター発表への参加、他園の先生方との意見交換等を通

じて、保育者自身の資質向上にも積極的に取り組んだ。 

 

ひじりとよかわ保育園 

 令和６年度も子どもたちの生活が落ち着いてきた頃にクラス（年齢）の枠を超えて子ど

もの興味・関心等に合わせて遊びや活動ができるように環境を整えたり、活動内容を職員

間で共有したり、子どもたちが自分で遊びを選べるコーナーを設置した。実践してみて、

職員同士で子どもの育ちの共有をどのようにすることが明日の保育に活かせるのか問題点

も浮き上がり、今後進めていく上での課題が出ていた。職員会議や担任会議、クラス会

議、リーダー会議、午睡時間を利用してのクラス間での振り返りの時間を確保する等会議

の目的を整理し、会議の持ち方を工夫することを試み、園内研修で学んだことを意識化

し、子ども理解を深め育ちを読み取るよう務めた。特に、共有スペースの有効利用に関し

ては、子どもの姿に合わせて今年度も引き続き皆での対話を大切にし取り組んでいきた

い。 

 また、保育者として学びを深めるように、学園内の園内研修会や各自が学びたい講座な

ど積極的に参加し学んだことを振り返り、共有するようにした。更に実際に実践してみて

どうだったかをもとに次へとつなげ、自分たちのものとしていきたい。 

 連携施設であるひじりひがし幼稚園へ遊びに行くことで、幼稚園と保育園との交流とい

うより子どもたちにとって安心して過ごせる場となる機会を年間通して持つよう心がけた。

また進級前の時期には、園庭だけでなく室内（保育室やホール）にも入って遊ぶ経験をさ

せてもらうことでより安心できる場所になったようだ。。職員同士においては幼稚園に遊

びに行くことで、幼稚園の職員とも子どもについての様子を伝えたり知ってもらったり、

幼稚園についても知る機会となった。今後も職員配置や子どもの様子を見ながら多くの刺

激を得ることができるよう計画していきたい。 

  

ひじりんの森保育園 

２０２３年４月に開園し２年目を迎えた。初年度の振り返りをもとに、より良い保育・質

の向上に努めてきた。園内研修をはじめ、他園見学、研修会から子どもたちの姿・育ちを

肯定的に捉える力、記録の活用、職員間の共有の仕方等を学んだ。また、連携施設の職員

が７．８月頃の夏季休暇を利用し、乳児研修として保育に入ってもらい、様々意見交換を

することで環境構成や保育内容・教材研究の見直しにつながった。ワンフロアでの良さを



 

 

活かし、年齢・クラスの枠にとらわれず個々の育ちに応じた保育内容・保育時間を過ごす

ことができるように月齢や身体面の発達等を考慮した流動的保育（１歳児低月齢児が０歳

児と共に過ごす、１歳児の高月齢児が２歳児の活動に参加する等）を実施することも試み

た。 

勤務時間がそれぞれ異なることから全職員での情報共有が難しいこともあり、シフトの調

整をして会議の持ち方・共有の仕方を工夫してきた。職員会議、クラス会議の実施、引継

ぎ表の改訂、また即時報告を徹底することで、共有することができるようになっていっ

た。今後も状況に応じて改善は必要であると感じる。連携施設であるせんりひじり幼稚園

との交流も昨年度に続き、日々意識して行い、年度末にかけては進級児・保護者ともに、

環境の変化をスムーズに受け入れることができるよう配慮した。幼稚園３歳児担当、ホー

ムクラス担当とも丁寧な引継ぎを実施することで、互いに子どもたちの姿を知ることがで

き、進級入園までの準備（生活リズム）を整えることができた。今年度も安心して発言で

きる職員の空間づくりを大切にし、子どもたちが遊び込める環境とはどういうものなのか

を皆で考えていきたい。  

                        

４．経営状況 

教育・保育面では各施設の報告の通り、園内研修の充実やひじり学園としての乳児保育

の共有化や充実に取り組む 1年となった。人事面では年度途中に年度内での退職が決まっ

たことや産休・育休や個々の事情による退職が重なったこともあり、7 月に 2 回目の採用

試験を実施することとなった。他の施設で働いている卒園生へのリクルート活動の結果、

優秀な人材を確保することができた。一方で、優秀な先輩や同期と自分を比較して自信を

無くしがちな若手が見受けられる実態に即して（今日の保育であった面白かったこと、嬉

しかったこと等を語る）エピソードタイムの導入や法人内でのミドルリーダー育成研修に

取り組んだ。新任に関しては、姉妹園との共同で編集したフィロソフィーブックを活用し

ての内定者研修を実施することができた。個々の性格や特性、キャリアなどに即しての保

育者生活のスタートを今後も支えていきたい。 

文科省の委託調査への協力として、だれでも通園制度モデル事業に関する取り組みや働

き方改革に取り組んだ。結果として教職員の協力によりノンコンタクトタイムの確保や仕

事に集中できる場所の確保、柔軟な働き方についての取り組みが充実しつつある。 

財務面では、処遇改善加算による施設型給付費の増加、転勤等による途中入園児の増加、

ひじりんの森からの 2号児の増加、満 3歳児保育の開始等により新２号児の枠を広げたこ

と等により、結果的には教育活動収入の合計９２６，７４０千円（前年度比+１０４，９

３４千円）、教育活動支出の合計８２２，５７５千円（前年度比+６８，５２２千円）とな

り、教育活動収支差額が１０４，１６５千円と前年度より３６，４１２千円の増加となっ

た。２号児や新２号児の長時間保育の枠の拡大を図るとともに満３歳児保育や誰でも通園

制度の充実により結果として保育の質のさらなる向上と園の安定的な経営に繋げていきた

い。 

借入金の返済に関しては返済のピークを超えたが、冷暖房設備など様々な設備や機器備

品の更新や修繕時期を迎えつつあるので計画的に更新を行っていきたい。又、働き方改革

の一環としての ICT化に関しては必要性や有効性を見極めながら経費の削減等にも努めて

いきたい。 

翌年度繰越支払資金は、当年度の保持すべき資金の額を相当上回る額の支払資金を保持

できているので、資金繰りに関しては問題がない。 



 

 

令和７年度も法人としては保育者の確保と育成を重要な課題として待遇改善や働き方の

改革に取り組み全ての教職員の皆さんが心身共に健康で保育の仕事に就いたことの喜びや

やりがいを感じてもらえるような風土を維持向上していきたい。法人内に 15 名の卒園生

と 57名の卒園児の保護者の方の合計 72名が教職員として共に子どもの育ちを支えていけ

ることに感謝をしながらこれまで通り質の高い教育・保育を実践すると同時に公の教育・

保育機関として、さらなる質の向上を図っていきたい。 

   

５．研修の状況 

せんりひじり幼稚園 

2024年度・令和 6年 研修一覧
 

       

日付 主催・研修会名 講座 講師名 会場名 時間 研修参加者名 

４月１８日 伊丹先生園内研修 支援児の関わり 伊丹昌一先生 園内 ３ｈ 全員 

４月２６日 岡先生園内研修 乳児の保育者の目の飛ばし方 岡 健先生 園内 2.5h 全員 

４月２７日 岡先生園内研修（施設合同） 
乳児の動画より育ちの見取り伝え方 

手の使い方 
岡健先生 園内 ３ｈ 

午前中全員 

午後リーダー 

５月２０日 ミドルリーダー研 悩み相談 安達譲園長 園内 
 

園長・副園長・谷邨 

６月１１日 伊丹先生園内研修 支援児の関わり 伊丹昌一先生 園内 ３ｈ 全員 

６月２５日 岡先生園内研修 乳児の保育者の目の飛ばし方 岡 健先生 園内 2.5h 全員 

７月２４日 第３８回近畿地区研修大会 
一人ひとりの「こどもがまんなか」を

まもる 

内田伸子先生

など 

ホテルグ

ランヴィ

ア京都 

５ｈ 
全員 大阪地区発表 31次ＰＪ

米田・副園長 

８月 23,24日 第 15回幼児教育実践学会 
一人ひとりの「こどもがまんなか」を

まもる質の高い教育を 

 大妻女子

大学 

２日

間 

園長・副園長・米田・湯浅・福岡・谷邨・藤原 

ポスター発表：谷邨（水上） 

６月 1日～８日 レッジョエミリア海外研修 幼少研海外研修 
  

7日間 副園長 

８月 大阪府新任研修 オンライン・２回 
 オンライ

ン 

 
森田あ・吉田し・馬場 

８月２９日 時間予算ワークショップ 子どもの幸せ研究所 
 

園内 1.5h 全員 

９月２４日 岡先生園内研修 子ども理解（ひよこ） 岡 健先生 園内 2.5h 全員 

１１月１２日 岡先生園内研修 子ども理解（ふじ） 岡 健先生 園内 2.5h 全員 

１１月１８日 伊丹先生園内研修 支援児の関わり 伊丹昌一先生 園内 ３ｈ 全員 

１１月２７日 ECEQ公開保育 牧落幼稚園 牧落幼稚園 
  

メインＣｏ園長 サブＣｏ米

田・藤原 

参加者 福岡・梅木 

11月 18日 ECEQ公開保育 ひまわり幼稚園 
ひまわり幼稚

園 
  

Ｃｏ・副園長・参加者 

谷邨・青島 

１１月２９日 ECEQ公開保育 新光明池幼稚園 
新光明池幼稚

園 

  
参加者 山田・阪本 

１２月１４日 
第 16回保育と仲間づくりネット 

冬期研修会 
ディスカッション・ポスター発表 

 関西国際大学 

尼崎キャンパス 

 全員 

ポスター発表：谷邨 

１月２４日 
一般財団法人豊中こども財団 

新年合同研修会 
幼保こ小の連携について 鈴木正敏先生 

千里阪急 

ホテル 
２ｈ 

園長・副園長・米田・湯浅・

藤原 

２月２０日 岡先生園内研修（ひがし） 子ども理解 岡 健先生 園内 2.5h 園長・副園長・米田・藤原 

２月２１日 岡先生園内研修（せんり） 子ども理解 岡 健先生 園内 2.5h 全員 

３月２５日 
第 67回大阪府私立幼稚園 

教育研究大会 
今こそ集う喜びを 次の一歩に 

 
グランフロント 4.5h 

全員 

ポスタ―発表：青嶋・行武 

語り場：福原 

 
３１次プロジェクト 

   
年間 米田 

 
３２次プロジェクト 

   
年間 谷邨 

 
ひかりのくにカリキュラム会議 

   
年間 園長・谷邨・藤原 



 

 

 
ECEQ牧落幼稚園 step1～step５ 

   メイン Co園長 

サブ Co米田・藤原 

 
ミニプロジェクト 次世代のミドルリーダーを育てる 

  

全４回 
谷邨・山田 

 

 

ひじりにじいろ保育園  2024年度・令和 6年度 研修一覧 

       

日付 主催・研修会名 講座 講師名 会場 時間 研修参加者名 

4月 18日 伊丹先生園内研修 気になる子どもの支援 伊丹昌一先生 せんりひじり幼稚園 0.5ｈ 木地 

4月 26日 岡先生園内研修 子どもの食事環境 岡健先生 ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 

 岡先生園内研修 教育課程の過程を写真から考える 岡健先生 せんりひじり幼稚園 2.5h 木地・篠原 

4月 27日 岡先生園内研修 
乳児の動画より育ちの見取り方伝え方

を考える 
岡健先生 せんりひじり幼稚園 ３ｈ AM全員 PM木地篠原 

6月 5日 大阪府私立幼稚園連盟 第 1回園長トップリーダー研修 
 私学会館 ３ｈ 木地 

6月 11日 伊丹先生園内研修 気になる子どもの支援 伊丹昌一先生 せんりひじり幼稚園 0.5ｈ 木地 

6月 18日 

7月 9日 

9月 9日 

11月 7日 

12月 4日 

大阪府私立幼稚園連盟 

ファシリテーティプ 

リーダーシップ 

連続研修 

秦賢志先生 大阪私学会館 
４ｈ 

×5日 
山下 

5月 20日 

6月 27日 
ミドルリーダー研修 ミドルリーダー研修 安達譲 せんりひじり幼稚園 ２ｈ 山下 

6月 25日 岡先生園内研 
保育者の動き・連携を手の整理を元に

考える 
岡健先生 ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 

 岡先生園内研 子ども理解 岡健先生 ひじりんの森保育園 １ｈ 木地・篠原・山下 

6月 26日 岡先生園内研  子ども理解 岡健先生 ひじりとよかわ保育園 
 木地・篠原・清板 

7月 6日 大阪保育総合大学 今、この子は何を考えている？ 
宮里明美先生 

大方美香先生 
大阪保育総合大学 ４ｈ 平田・緒方 

7月 31日 日吉幼稚園 給食関係者・看護関係者合同研修会 水谷豊三先生 日吉幼稚園 ３ｈ 濵 

8月 7日 豊中市子ども事業課 豊中こども財団 新任研修 北島考通先生 
豊中市立文化芸術セン

ター 
2.5ｈ 熊取谷 

8月 23日

～25日 
赤ちゃん学術集会 日本赤ちゃん学会 遠藤俊彦先生  東京大学 

 平田 

8月 29日 園内研修 時間予算ワークショップ 
子ども幸せ研究

所 
せんりひじり幼稚園 1.5ｈ 木地 

9月 12日 保育環境評価スケール 1歳児の‘さんすう‘数・量・形 埋橋玲子先生 zoom 1.5ｈ 
木地・篠原・秦・緒方・日

野 

9月 13日 大阪府私立幼稚園連盟 ECEQ はま幼稚園 公開保育 はま幼稚園 はまようちえん 7.5ｈ 木地・清板 

9月 24日 岡先生園内研 排泄自立と子どもの育ちを考える 岡健先生 ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 

 岡先生園内研 生活の流れと環境 岡健先生 ひじりんの森保育園 １ｈ 木地・篠原・日野・緒方 

9月 25日 岡先生園内研 子ども理解 岡健先生 ひじりとよかわ保育園 ６ｈ 木地・篠原・秦・矢野 

10月 3日 

11月 26日 

1月 8日 

2月 6日 

3月 4日 

尚子先生園内研修 
ビデオ研修による子ども理解と保育者

の関わり、手立てを考える 

あけぼの学園 

安家尚子先生 
ひじりにじいろ保育園 

1.5h×

5日 
全員 

10月 16

日 
豊中市子ども事業課 こどもの便秘症 病態と対処法の基本 西島栄治氏 人権平和センター豊中 ２ｈ 濵 

11月 12 岡先生園内研修 育児担当制と日課 岡健先生 ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 



 

 

日 

 岡先生園内研修 食事と環境 岡健先生 ひじりんの森保育園 １ｈ 木地・十念・矢野・鍋野 

 岡先生園内研修 子ども理解（ふじ） 岡健先生 せんりひじり幼稚園 2.5ｈ 木地・秦 

11月 13

日 
岡先生園内研修 子ども理解・おもちゃ BOOK 岡健先生 ひじりとよかわ保育園 ６ｈ 

木地・坂本・緒方・日野・

鍋野 

11月 15

日 
大阪府私立幼稚園連盟 Ｒ６乳児保育研修会 安家尚子先生 私学会館 ２ｈ 木地・平田 

11月 18

日 
園内研 気になる子どもの支援 伊丹昌一先生 せんりひじり 0.5ｈ 木地・篠原 

11月 27

日 
大阪府私立幼稚園連盟 ECEQ 牧落幼稚園 公開保育 牧落幼稚園 牧落幼稚園 7.5ｈ 秦・緒方 

12月 12

日 
園見学研修 園見学 あけぼの風の森保育園 安家尚子先生 あけぼの風の森保育園 ２ｈ 木地・十念・清板・渡部 

12月 13

日 
園内絵画研修 ミウラナオコさん絵画研修 

ミウラナオコさ

ん 
せんりひじり幼稚園 ２ｈ 

木地・秦・熊取谷・十念・

日野・矢野・山下・緒方・

坂本 

12月 14

日 
保育と仲間づくりネット 

保育と仲間づくりネット 

冬期大会 

ディスカッショ

ンポスター発表 
関西国際大学 ３ｈ 

ポスター（木地・十念・

秦）平田・日野・緒方・坂

本・矢野・熊取谷 

1月 15日 園見学研修 園見学 あけぼの風の森保育園 安家尚子先生 あけぼの風の森保育園 2h 日野・秦・山下・坂本 

1月 20日 園内研 気になる子どもの支援 伊丹先生 せんりひじり幼稚園 0.5ｈ 日野・山下・鍋野 

1月 22日 豊中市子ども事業課 食物アレルギー 海老島優子氏 人権平和センタ豊中 ２ｈ 濱 

1月 24日 オンライン研修 
「さまざまな子どもたちへの支援と保

護者支援」 

大阪教育大学 

早野眞美氏 
オンライン 1.5h 日野・秦 

1月 30日 オンライン研修 新人・若手保育士マネジメント 大豆生田先生 オンライン 1.5h 
木地・十念・秦・日野・山

下・渡辺 

2月 12日 園内研修 経営研修 安本先生 せんりひじり幼稚園 ４ｈ 木地 

2月 20日 岡先生園内研修 週月案・個人カリキュラムの在り方 岡健先生 ひじりとよかわ保育園 ６ｈ 
木地・渡辺・山下・熊取

谷・鍋野 

2月 21日 岡先生園内研修 百面相から子ども理解を深める 岡健先生 ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 

 岡先生園内研修 子ども理解 岡健先生 ひじりんの森保育園 １ｈ 
木地・坂本・緒方・熊取

谷・鍋野 

 岡先生園内研修 子ども理解（ゆり） 岡健先生 せんりひじり幼稚園 ２ｈ 
木地・坂本・緒方・日野・

鍋野 

3月 13日 園内研修 園内ビデオ研修 
安家尚子先生撮

影 
ひじりにじいろ保育園 ２ｈ 全員 

3月 25日 大阪府私立幼稚園連盟 第 67回大私幼研修大会 
 グランフロント大阪 4.5ｈ 木地・緒方・秦 

 

ひじりひがし幼稚園 

 
   2024年度・令和６年 研修一覧 

 

            
     

日付 主催・研修会名 講座 講師名 会場名 時間 研修参加者名 

4月 26日 岡先生園内研修 
写真をもとに育ちを見るこ

とを次に計画につなぐ 
岡健先生 園内 ２h 全員 

4月 27日 
岡先生園内研修（施設合

同 

乳児の動画より育ちの見取り伝

え方手の使い方 

      
岡健先生 せんりひじり幼稚園 ６h 

午前中全員 

午後リーダー 



 

 

4月 24日 箕面市教育委員会 遊びからはじまる子ども理解 岩城敏之先生 箕面市役所 ３h 秋山、北島、水川 

5月 8日 
幼稚園新規採用 

教員研修 
働くための基礎的スキル 

 オンライン ２h 北島、水川 

6月 12日 事務勉強会 補助金申請等 安本照正先生 せんりひじり幼稚園 ２h 下江、長縄 

６月 14日 経営研修  小長谷敦子先生 せんりひじり幼稚園 ２h 下江、東郷、長縄 

6月 26日 岡先生園内研修 
事例を通しての子ども理解 

      
岡健先生 園内 ２h 全員 

7月 11日 ECEQ公開保育 小松幼稚園 
 オンライン ７h 松野 

７月 24日 
近畿地区私立幼稚園 

教育研修大会京都大会 

一人ひとりの「こどもがま

んなか」をまもる 
内田伸子先生他 ホテルグランヴィア京都 ７、５h 全員 

7月 25日 箕面市教育委員会 幼児教育アドバイザー交流会   箕面市役所 １、２５h 下江・中島・東郷 

7月 31日  
給食関係者・看護師合同研

修会 
水谷豊三先生  ３h 森田 

８月５日 大私幼 新規採用者研修 椋田善之先生 オンデマンド ３h 北島・水川 

8月 5日 箕面市教育委員会 

保幼こ小（架け橋）研修会「幼

保小の架け橋プログラムー学び

の連続性を考えるー 

瀧川光治先生 
箕面市立総合保健 

福祉センター 
２、７５ｈ 中嶋 

9月 11日 箕面市教育委員会 

保育者の専門性を高めるチーム

づくり～みんなでともに進める

園づくり～ 

青木一永先生 オンライン ３h 下江 

9月 13日 ECEQ公開保育 はまようちえん   はま幼稚園 ７、５ｈ 東郷・秋山 

9月 25日 岡先生園内研修 こども理解 岡健先生 園内 ２h 全員 

11月 13日 岡先生園内研修 
ポジネガカードを使用した

こども理解 
岡健先生 園内 ２h 全員 

 11月 27日 ECEQ公開保育 牧落幼稚園   牧落幼稚園 ７、２５ｈ 市川・中島 

11月 29日 公開保育 新光明池幼稚園   新光明池幼稚園 ７、５h 北島・水川 

12月 11日 箕面市教育委員会 
発達障害児の行動理解と支援に

ついて～作業療法の視点から～ 
松島佳苗先生 オンライン １、７５h 

下江・市川・東郷 

新谷・松野 

12月 14日 

保育と仲間づくりネッ

ト 

冬期研修会 

『保育と保育を支えるヒト・コト・

モノについてガチで語ろう会』 

ディスカッショ

ンポスター発表 

関西国際大学 

尼崎キャンパス 
７、２５h 

下江・市川・東郷 

中嶋・多賀・新谷・

松野・秋山・北島 



 

 

水川 

12月 20日 箕面市教育委員会 
幼児教育アドバイザー交流

会 
 箕面市立市民会館 １、５h 下江・中島・東郷 

1月 29日 ECEQ公開保育 大商大附属幼稚園   大商大幼稚園 ７、７５h 下江サブ・東郷 

2月 20日 岡先生園内研修 
こども理解 

園内 ECEQの問いの作り方 
岡健先生 園内 ２h 全員 

2月 25日 園内研修 気になるこどもの支援 伊丹昌一先生 園内 ３ｈ 全員 

3月 19日  
給食施設における災害時の

栄養・食支援 
下浦佳之先生  １h 森田 

3月 25日 
第６７回大私幼教育研

究大会 

今こそ集う喜びを 

次の一歩に 
  グランフロント大阪 ７、５h 

全員 

ポスター発表：新

谷・東郷・中島 

語り場：下江・中嶋 

年間 
大私幼 

第 32次プロジェクト 
  大阪私学会館 年間 多賀 

年間 
ファシリテーティブ・リ

ーダーシップ連続研修 
ファシリテーター研修 秦 賢志先生 大阪私学会館 

４h×５ 

 
東郷 

 

ひじりとよかわ保育園 

 

 

研修日 主催・研修会名 講座 講師名 会場名 時 間

数 

参加者数 

４月 26日 園内研修 にじいろ ひじり

んの森 

岡 健先生 せんり ２ｈ 小野寺・高森・田村 

４月 27日 園内研修 乳児施設 岡 健先生 せんり ２ ～

６ｈ 

正職員 

４月 19日 箕面市乳児保育研修 人権を尊重するチ

ームづくり 

ト田真一郎先

生 

箕面市役所 3ｈ 小野寺 

４月 24日 箕面市乳児保育研修 

  

遊びから始まる子

ども理解 

岩城敏之先生 箕面市役所

役所 

3ｈ 櫻井 

６月 14日 施設長経営研修 経営者も職員幸せ

になるための経営 

小長谷先生 せんり ２ｈ 小野寺・髙森 



 

 

５月 20日 ミドルリーダー研修 お悩み相談会 理事長 せんり ２ｈ 松田 

６月 26日 ミドルリーダー研修 リーダーとは？ 理事長 せんり ２ｈ 松田 

７月６日 乳児保育フォーラム 「子どものこころ

は大人と育つ」 

篠原郁子先生 大阪総合保

育大学 

2.5ｈ 小野寺・前田・櫻井 

９月 11日 箕面市保育・幼児教

育センター 

「保育者の専門性

を高めるチームづ

くり」 

青木一永先生 箕面市役所 3ｈ 小野寺 

9月 13日 ECEQ®はま幼稚園 

公開保育 

公開保育・分科会   はま幼稚園 6ｈ 櫻井 

９月 25日 園内研修   岡 健先生 せんり 2ｈ 小野寺・高森・田村 

前田・松田・櫻井 

11月 12日 園内研修 乳児研修せんりにて 岡 健先生 せんり   正職 

11月 13日 園内研修 とよかわにて 岡 健先生 とよかわ   正職 

11月 15日 乳児保育研修会 「私たちの捉え違い

から学んだ乳児保育

～4０年の実践を振り

返って」 

安家尚子先生 私学会館 2ｈ 小野寺 

11月 27日 天王寺こども園 

ECEQ®STEP４ 

公開保育 

公開保育   天王寺こど

も園 

6ｈ 髙森 

11月 29日 新光明池幼稚園 公開保育   新光明池幼

稚園 

6ｈ 田村 

12月 14日 保育と仲間づくり 

ネット冬期研修会 

「保育と保育を支え

るヒト・コト・モノ

についてガチで語ろ

う会」 

  関西国際大

学尼崎キャ

ンパス 

6ｈ 小野寺・高森・田村・前

田、松田・櫻井 

１月 29日 大商大付属幼稚園 

ECEQ®STEP４ 

公開保育 

    大商大付属

幼稚園 

6ｈ 

  

  

小野寺サブ co 

 



 

 

２月 20日 園内研修 とよかわにて 岡 健先生 せんり   正職 

２月 21日 園内研修 乳児合同せんりに

て 

岡 健先生 せんり   正職 

 

 ひじりんの森保育園 

日付 主催・研修会名 講座 講師名 会場 時間 研修参加者名 

5月 30日 大阪府気候変動

適応センター 

暑さ対策セミナー 松井美奈子先生 オンライン 1.5 里田 

6月 4日 豊中市子ども財団 トップリーダーマネ

ージメント研修 

秦 賢志先生 文化芸術センタ

ー 

４ 南 

6月 13日 豊中市教育保育環

境ガイドライン 

豊中市教育環境ガイ

ドラインを活用して

おくために 

保田維久子先生 豊中市人権平和

センター 

２ 里田 

7月 6日 乳児保育フォー

ラム 

今この子は何を感じ

ているの？ 

篠原郁子先生 大阪総合保育大

学 

2.5 南 

8月 25日 全日私幼特別支

援シリーズ 

子ども理解と関わり

方の視点 

伊丹昌一先生 オンライン 1.5 南 

9月 12日 保育環境評価ス

ケール 

１歳児の“さんすう”～

数・量・形～ 

埋橋玲子先生 ZOOM  1.5 南・山口 

9月 13日 ECEQ ECE公開保育 step4   はまようちえん 7.5 南 

11月11日 大阪府福祉部子

ども家庭局 

子どもが安心できる

教育・保育について 

大方美香先生 ＷＥＢ視聴 ２ 里田 

12月15日 保育と仲間作り

研究会 

子どもの主体性と先

生の主体性 

  関西国際大学 ８ 奥野 山口 里

田 

1月 15日 地域福祉ネット

会議こども部会 

一人ひとりのらしさ

を育む 

安達譲先生  人権平和センタ

ー 

1.5 里田 

1月 22日 豊中市子ども未来

部 

食物アレルギー適切な行

動を行うために 

海老島優子先生 人権平和センタ

ー 

２ 森本  

1月 24日 豊中こども財団 幼保小こ連携について 鈴木正俊先生 千里阪急ホテル 1.5 里田 

1月 29日 豊中市こども未

来部 

実践から学ぶ保護者

支援 

淫口雅也先生 豊中市地域共生

センター 

2 里田 

  愛知県保育士等 
キャリアアップ

研修 

食育・アレルギー対

応 

太田百合子先

生 
長谷川実穂先

生 

オンライン 15 秋本 
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