
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 事業報告書 
令和５年４月 １日から 

令和６年３月３１日まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校法人 ひじり学園 



 

 

１．法人の概要 

 名 称  学校法人 ひじり学園（昭和４１年９月１４日法人設立） 

 代表者  理事長 安達 譲     

 住 所  豊中市新千里北町 3丁目 2番１号   

 電 話  ０６－６８７３－４１５２ 

 ＦＡＸ  ０６－６８７２－０４６６ 

 

 設置する認定こども園  

  〇幼保連携型認定こども園 せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

    豊中市新千里北町 3丁目 2番１号  

  〇幼稚園型認定こども園 ひじりひがし幼稚園   

    箕面市１丁目７番１号  

 設置する保育園 

  〇ひじりとよかわ保育園 

    箕面市粟生間谷西１丁目 2番１号  

  ○ひじりんの森保育園 

豊中市新千里東町 3丁目６番地１０３号 

     

 役 員 理 事 ７名 

     監 事 ２名 

 評議員    １３名 

 理事会     ２回開催 

 評議員会    ２回開催 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

２．事業の概要 

①せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

≪教育方針≫ 

  一人ひとりを大切にする。力強く生きる力を育てる。人や自然との関わりの中で自己肯

定感（自尊感情）や意欲を育てます 

 ≪教育内容≫ 

  恵まれた自然の中で、自分の興味関心のあることに取り組める環境を大切に。 

また、先生や友達と一緒に活動することの楽しさを十分に味わえるようにしています。 

≪園児数≫ 5月1日時点 

  せんりひじり幼稚園（幼児） 

 ３歳児 ４歳児 ５歳児 

計 
園児数計(2

号） クラ

ス数 
園児数 

クラ

ス数 
園児数 

クラ

ス数 
園児数 

定員 ５ 125（24） 5 140（24） 5 150（24） 15 415（72） 

令和3年度 5 125（24） 5 137 (25) 5 140（24） 15 402（73） 

令和4年度 5 126（24） 5 131 (24) 5 146（25） 15 403（73） 

令和5年度 5 109（24） 5 137 (24) 5 127（24） 15 373（72） 

 

ひじりにじいろ保育園（乳児） 

 

定員 

0歳児 1歳児 2歳児 園児数計 

６ 20 24 50 

実員 4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和 3年度 ６ ９ 20 20 24 24 50 53 

令和 4年度 ６ ９ 20 20 24 24 50 53 

令和 5年度 5 ９ 20 20 24 24 49 53 

                                 

≪職員構成≫ 

 園 長           １名  副園長              ２名  

 主幹保育教諭  ２名 

   保育教諭 ５９名  保育補助  １０名  栄養士 ２名 

   調理員   ７名  事務員    ５名  用務員 ３名 

   体操教諭  １名  看護師    １名  育休  ２名 

≪保育時間≫ 

  月～金曜日 午前９時～午後２時  土曜日   休園 



 

 

≪基本保育料≫ 

  利用者負担金     各市で定められた額 

≪入園諸経費≫  入園検定料   ５，０００円 

≪特定徴収≫ 

  施設整備費   [３歳児] 年額 ９０，０００円 

          [４歳児] 年額    ６０，０００円 

          [５歳児] 年額 ３０，０００円 

  教育充実費   [３歳児] 年額 １０，５００円（２号１３，０００円） 

                                           [４歳児] 年額  ８，５００円（２号１１，０００円） 

                                           [５歳児] 年額     ７，５００円（２号１０，０００円） 

 ≪実費徴収≫ 

  給食費     月額 ５，０００円（２号 ６，５００円） 

  光熱費     月額   ６００円（２号 １，２００円） 

  行事費     [３歳児] 年額  １，２５０円 

          [４歳児] 年額  １，２５０円 

          [５歳児] 年額     ９，３８０円 

 ≪一時預かり保育、延長保育≫ 

  一時預かり保育：２歳児   ３９２人 

  延長保育：０歳～５歳児 １，１１２人 

 ≪行事実施状況≫ 

  遠足、懇談会、七夕ウィーク、運動会、みんなで作ろう DAY、お店屋さんプロジェク

ト、表現発表会、ひじりカーニバル、カルタ会、こま回し大会、めちゃビー大会 

お泊まり保育、卒園式、 

  

≪施設関係≫ 

園地面積 ６，０００㎡  運動場面積 １，８００㎡ 

≪設備関係≫ 

備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

 

②ひじりひがし幼稚園 

≪教育方針≫ 

 一人ひとりを大切にする。力強く生きる力を育てる。人や自然との関わりの中で自己肯定

感（自尊感情）や意欲を育くむ。 

≪教育内容≫ 

 異年齢の中で自分の興味関心のあることに取り組める環境を大切に、また、先生や友達と

一緒に活動することの楽しさを十分に味わえるようにしています。 

≪保育時間≫ 

  月火木金曜日 午前９時～午後２時半  水曜日 午前９時～午前 11時半 

  土曜日    休園 



 

 

≪基本保育料≫ 

  利用者負担金 １号、２号認定ごと、各市で定められた額 

≪入園諸経費≫  入園検定料   ５，０００円 

≪特定徴収≫ 

 施設整備費  [３歳児] 年額 ８０，０００円 

[４歳児] 年額 ６０，０００円 

[５歳児] 年額 ４０，０００円 

 教育充実費  [３歳児] 月額  ７，５００円（２号 ８，５００円） 

[４歳児] 月額  ５，５００円（２号 ６，５００円） 

[５歳児] 月額     ４，５００円（２号 ５，５００円） 

≪実費徴収≫ 

  給食費     月額 ４，０００円（２号６，０００円） 

  光熱費     月額   ５００円（２号８００円） 

  バス代     月額 ３，０００円（利用者のみ） 

  行事費     実費 

≪一時預かり保育、延長保育≫ 

  一時預かり保育  なし   延長保育   99人 

≪行事≫ 

  遠足、ぼうけんの日、かぞく懇談会、運動会、ひりじんまつり、 

  みんなで作ろう DAY、お店屋さんプロジェクト、表現発表会、チャレンジ登山、  

お泊り保育、卒園式 

≪施設関係≫ 

園地面積 ２，１５８㎡  運動場面積 ９７２㎡ 

≪設備関係≫ 

  備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

  園庭の環境整備、植樹等を実施 

≪園児数≫ 5月１日時点 （  ）内は 2号 

 3歳児 4歳児 5歳児 クラス数計 園児数計 

定員 40（4） 40（4） 40（4） ４ 120（12） 

令和3年度 38（5） 36（7） 36（13） ４ 110（25） 

令和4年度  38（7） 38（7） 36（9） ４ 105（22） 

令和5年度 35（8） 36（8） 38（8） 4 109（24） 

 

※異年齢４クラス  

 

 

 

 



 

 

≪職員構成≫ 

   園長      １名        副園長                １名  

   主幹教諭    ２名 

   教諭     １７名（兼１名）  ホームクラス担当 ５名（兼１名） 

   栄養士     １名                         調理員         ４名 

   バス・園内環境 １名       バス添乗              １名 

   事務      １名          

   

③ひじりとよかわ保育園  

目 的 

子どもの最善の利益を考慮し、子どもの福祉を重視すること。 

全ての子どもの個性を尊重し質の高い教育・保育を提供する。 

保護者とともに、子どもの成長の喜びを共有すること。 

 

 

開園日数、 

開園時間等 

 

年間開園日数 

 

２９3日 

 

土曜日の開所 有 

 

開園時間等 

開所時間 ７時 00分 ～ 1９時（1２時間） 

保育時間 ７時 30分 ～ 18時 30分（１１時間） 

延長保育の実施 ☑有  □無    18時 30分 ～ 1９時00分（30分）  

休日保育の実施 □有  ☑無 

一時預かり保育 ☑有  □無    9時 00分 ～16時00分（7時間） 

 

≪施設関係≫ 

屋内面積 ９９㎡  運動場面積（代替地）1,800㎡ 

≪設備関係≫ 

 備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

 ≪園児数≫ 

 

定員19人 

0歳児 1歳児 2歳児 園児数計 

4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和3年度 1 6 4 5 7 6 12 17 

令和4年度 1 6 5 6 6 8 17 20 

令和5年度 0 3 8 9 8 8 16 20 

 

 ≪職員構成≫ 

   園長       １名 

   主任保育士    ２名   保育士   １０名 

   保育補助        ０名   栄養士    １名（ひがし兼任） 

   調理員      １名   事務     １名  

 



 

 

④ひじりんの森保育園 

目 的 

子どもの最善の利益を考慮し、子どもの福祉を重視すること。 

全ての子どもの個性を尊重し質の高い教育・保育を提供する。 

保護者とともに、子どもの成長の喜びを共有すること。 

   

 

 

開園日数、 

開園時間等 

 

年間開園日数 

 

300 

 

土曜日の開所 有 

 

開園時間等 

開所時間 ７時 00分 ～ 1９時（1２時間） 

保育時間 ７時 00分 ～ 1９時（12時間） 

延長保育の実施 ☑有  □無   18時 00分 ～ 1９時 00分（1時間） 

休日保育の実施 □有  ☑無 

一時預かり保育 ☑有  □無   9時 00分 ～16時 00分（7時間） 

≪施設関係≫ 

屋内面積 177.83㎡  運動場面積（代替地 もくせい公園）5,300㎡ 

≪設備関係≫ 

 備品類の総点検を実施し、更新の有無を判断する。 

 

 ≪園児数≫ 

 

 

定員20人 

0歳児 1歳児 2歳児 園児数計 

4月 3月 4月 3月 4月 3月 4月 3月 

令和５年度 ３ 3 7 8 8 9 18 20 

 

≪全職員の配置計画≫ 

施設長１名・主任２名・保育士６名・朝夕短時間勤務４名・看護師・栄養士１名 

給食１名・事務員１名 

 

３．事業報告 

せんりひじり幼稚園・ひじりにじいろ保育園 

 せんりひじり幼稚園（幼児）では、R５年度も分散登園から開始したことで、年度のスタ

ートに子どもと保育者との信頼関係を築く上で非常に効果的であった。特別支援児が増える

と共に支援担当職員が増え、情報の共有や連繋が課題であったが、R５年度も保育中に支援

担当職員全員がインカムを着けることで、保育中の連携が非常にスムーズになり、お互いの

担当児を共に支える関係性が深まった。 

 継続的に学年ごとの子ども理解のための「月の姿の振り返り」に力を入れ、教育課程に繋

げる取り組みを意識してきた。語り合いから保育計画につなげる取り組みに関してフレーベ

ル社より取材を受け、「保育ナビ」に３か月間連載で取り上げられた。語り合いによって、



 

 

子どもの「今まで」と「今」と「これから」を繋ぎ、教育課程と、月の姿を行き来している

ということをまとめ、幼児教育実践学会にて口頭発表をすることができた。 

また、同学会で若手育成の為の取り組みを、若手の思いや状況に応じて様々な手法を駆使

してきたことをまとめ、ポスター発表し、参加者の方からも意見をいただくことができた。 

 １１月に ECEQ®公開保育を実施し、STEP１から５まで、コーディーネーターの先生方に伴

走していただき、自分たちの課題に向き合うことができた。STEP４では１７０名の参加者が

あり、分科会で様々な意見をいただき、その後の保育に繋げることができた。 

 大私幼の３０次プロジェクト・３１次プロジェクトに参加し、それぞれの研究成果をまと

め、大研大会や近研大会にてオンラインで発表し、自園の取り組みに還元することができ

た。 

 「誰でも通園制度（仮称）」のモデル事業を市より受託し、9 月より実施した。２歳児未

就園児の定期的な登園を親子登園から始めることで、保護者同士の関係性が深まり、未就園

の家庭の子育てを支えることができ、こども家庭庁への報告をまとめることができた。 

 園内研修では、乳児・３歳児・４歳児・長時間保育の時のある子のマッピングを並べ、そ

の子に関する情報を共有し、何が育てば変わっていくかを探る研修をした。今後も引き続き

大妻女子大学の岡健先生のご指導を頂き、子ども理解の視点や子どもの育ちを肯定的に捉え

る解釈の精度を上げ、保育実践の質の向上に繋げたい。 

 

 にじいろ保育園ではクラスリーダーが育休・病欠を取得するなど今まで経験したことの

ない状況ではあったが育休中の保育者の早期復帰や事務所スタッフや非常勤職員の協力で人

員不足をカバーすることにより、何とか大きな事故や怪我もなく 1 年を終えることができ

た。そのようなゆとりがないの状況ではあったが、変わらず目の前の子どもの姿から育ちを

読み取るトレーニングを継続してきた。 

 11 月には ECEQ 公開保育を実施し、分科会では様々なご意見を頂き、今一度自分たちの立

ち位置を確認する機会になった。子どもの気持ちを理解する力を育てるために写真に吹き出

しをつけて子どもの気持ちを知ろうとしたり、言葉でのやり取りが難しい発達段階の子ども

たちの何をどう読み取るのか？（目線や指先、体の向きがどうなっているのか？）などの子

どもの姿を見る観点について皆で会対話することを何より大切にしながら子ども理解に努め

てきた。それらの取り組みの過程では、愛着の問題と捉えていたが、実際は乳児期の環境に

あり、能動的に動く経験が十分ではなかったことに原因であることなどが明らかになった。

こどもが自ら動きたくなる環境、心が動く環境など園内研修で岡先生からいただいたキーワ

ードを基に今後も引き続き乳児の世界を探求し続けていきたい。 

 

ひじりひがし幼稚園 

 令和５年度も昨年度同様、３歳児が定員に満たない状況で新年度を迎えることとなった。

保育に関しては今までと変わりなく子どもひとりひとり丁寧に関わることを大切に、日々の

保育の振り返りを大切にしてきた。どのようにすれば子どもたちが主体的に生活や遊びを楽

しむことができるのか一人ひとりの育ちを考え、次の保育に活かしていけるよう心掛けた。

特別支援児への対応の難しさを感じながらも子ども理解に努め、その子に応じた関わりを大

切にしてきた。 

かぞく（クラス）懇談会では保育の意図や育ちを理解してもらえるよう園での生活の様子



 

 

をスライドを使って伝えることで、安心感を持ってもらった。保護者同士の交流の場として

グループワークを通して関わり方のヒントを得たり、また子育てにおいての悩みなどを共感

したりと家庭での子育ての負担感の軽減や子育てのヒントを提供する機会となった。 

 園からの情報発信（次年度に向けての新たな取り組み（クラス替え））としてはその都度

詳細に知らせるよう心掛けてきたが、保護者からは不十分ではないかとの声もあり、保護者

との信頼関係の構築のための情報の発信方法やタイミング等考えさせられた。 

入園前の子育て支援として週２回の未就園児対象の保育や各学期に１回の座談会を通して

保護者の方と子ども育ちを喜んだり悩みを共有し合える場を設けた。親子登園からスタート

し２学期から母子分離、３学期には給食を実施、とよかわ保育園の２歳児との交流を持つこ

とで徐々に入園後のリズムに慣れていけるように努めた。そのことにより４月からの入園に

向けて親子共に園のことを知り、慣れてもらうことができた。とよかわ保育園との交流にお

いては、保育者も子どもの様子を知ることができ情報交換の場としてよい機会となった。 

 11 月には箕面市主催のミドルリーダー研修会として ECEQ®方式による公開保育を実施。参

加者から頂いた意見を保育に活かすことができた。他園の公開保育や各自が学びたい内容の

講座をオンラインで受講、また大妻女子大学の岡先生に来て頂いての園内研修では子ども理

解において育ちを読み取るワークの重ね、学びを深める機会を多く持った。第３０次研究プ

ロジェクトのオンライン発表や大私幼や箕面市の研修での発表にも参加し、保育者としての

質の向上に努めた。       

 

ひじりとよかわ保育園 

 昨年度同様、子どもたちの生活が落ち着いてきた頃にクラス（年齢）の枠を超えて子ども

の興味・関心等に合わせて遊びや活動ができるように環境を整えたり、活動内容を職員間で

共有したりするようにしてきた。それらの取り組みにより保育者は子どもたち一人一人の育

ちを実感していた。ただ、在籍しているクラスより低年齢のクラスで遊ぶ子どもの姿を保護

者へどのように理解を促すのかという課題があったが、子どもが生き生きとしている様子や

姿を見て保護者の理解も得られた。この保育（流動的な保育）を進めるにあたって園内研修

では岡先生よりＲＣＡ分析（根本原因分析法）を学んだ。実践してみて、職員同士の育ち等

の共有内容・共有方法などの具体的な問題点も浮き上がり今後進めていく上で非常に参考に

なり、同時に次年度への課題となった。それとともに活動内容、経験内容時の参考に園での

育ちの教育課程の必要性を更に実感した。 

 職員会議や担任会議、クラス会議、リーダー会議等会議の目的を整理し、会議の持ち方を

工夫するとともに園内研修で学んだことを意識化し子ども理解を深め育ちを読み取るよう務

めた。特に、室内と繋がる廊下の環境を見直し、子どもの姿から構成するように意識した。

次年度も引き続き皆での対話を大切にし取り組んでいきたい。 

 また、保育者として学びを深めるように、学園内の園研修会や各自が学びたい講座など積

極的に参加し学んだことを共有するようにしたが更に実践につなげ自分たちのものとしてい

きたい。 

  

ひじりんの森保育園 

 令和５年度４月開園し順調にスタートしたが２週目からコロナ感染者が職員、園児共に増

え開園早々１歳児クラスが２日間の学級閉鎖となったが保護者の方々の理解、協力もあり１



 

 

０日ほどで通常に戻った。引き続き感染予防に配慮し日々の健康チェック、室内消毒を徹底

することで１年を通して感染症が広がる事はなく子どもたちも健康に大きな怪我もなく過ご

せた。 

１人ひとりを大切にし、豊かな心としなやかな体に育つことを願った理念のもと職員全員

で子どもの気持に寄り添い安心して過ごせるように努めた。子どもに寄り添った保育を進め

る為に職員会議や振り返りの中で子どもの姿を共有しその時の子どもに合った環境や活動を

意識し、子ども理解を深め育ちを読み取るよう努めた。新設園という事もあり、職員間での

方向性や思いの違いで難しさを感じる事もあったが試行錯誤しながらも園内研修での学びを

共有することで少しづつ前進しつつある状況である。子ども一人ひとりを心から大切にし子

どもが愛されていると実感できる保育を基本に子どもの姿から育ちを読み取り、会議や研修

で学んだことを積み上げて行きたい。また年に２回クラス懇談、個人懇談を行いそれぞれの

職員が日々、丁寧に保護者対応を行うことで保護者との信頼関係も築けたと感じている。 

連携施設であるせんりひじり幼稚園と日々交流を持つことで幼稚園入園後も子ども、保護

者の安心に繋がった。また地域の方々から植物や物品などをご好意で提供して頂く事が多々

ある等、地域との交流機会も多く、夏の地域イベント当に参加することで地域交流の和がひ

ろがったことを実感している。近隣センターの中に位置し、小学校の通学路が近いこともあ

り卒園児や卒園児の保護者が気軽に来園してくれるなど地域の保育園として定着してきたこ

とを大変嬉しく感じている。 

                                                                           

４．経営状況 

令和 5年（2023年）は姉妹園のひじり幼稚園の創立 100周年に当たり、記念冊子の作成等

を通じて、ひじり幼稚園創立以来の理念をはじめ大切にしてきたことを再確認する年となっ

た。理想を掲げて大阪の地で幼児教育を始めたものの戦争や戦後の工業化など言われたこと

（指示されたこと）をそつなくこなすことが良い子とされた時代が続いたことで昭和の時代

はその理念は形式的なものになっていたかもしれない。しかし、平成から令和となり主体性

や個々のらしさを大切に育むことが真に求められる時代となった現在に、ひじりの理念と

100年の歴史を振り返る機会を教職員全員で経験できたことは本当に幸せなことであった。 

教育・保育面では各施設の報告の通り、ECEQ®の公開保育や発表等、様々な機会を得るこ

とができた。しかし、人事面ではひじりんの森保育園の開園や前年度に産休・育休や個々の

事情による退職が重なったこともあり、例年に比較して多くの新規採用者を各施設で育成す

る年となった。優秀な人材を確保することができたことや、複数の卒園生が採用試験に合格

して、共に保育に携わってくれたことは園として大変嬉しい出来事であったが、その一方で

優秀な先輩や同期と自分を比較して自信を無くしていく新任の姿もあった。これまでも丁寧

な新任に育成を心がけてきたが、個々の性格や特性になどに即して、保育者としてのスター

トを支えていきたい。また、新任の育成とリーダーの育成は密接に関連しているので各施設

のミドルリーダー向けに園内研修を実施する等、ミドルリーダーの育成に注力したい。 

また、3 年間の新型コロナ禍を契機として ICT 環境の改善等により、これまで積み上げて

きた様々な環境や教材、保育の可視化等に関するリソースの共有化を進めるとともに、働き

方の改革に取り組み、事務負担を軽減し専門職としての仕事に注力できる職場環境の充実を

図りたい。 

財務面では、１号児の新入園児数が減少したことが心配されたが、年度末にかけて転勤等



 

 

による途中入園が増加したことや午後からの新２号児をの枠を広げたこと等により、結果的

には教育活動収入の合計８２１，８０６千円（ひじりんの森を除いた前年度比+４，７４７

千円）、教育活動支出の合計７５４，０５３千円（ひじりんの森を除く前年度比+３８８千

円）となり、教育活動収支差額が６７，７５３千円と前年度より１５，６４１千円（ひじり

んの森除く＋４，３６０千円）の増加となった。 

人件費比率（人件費／教育活動収入計＋教育活動外収入計）は、処遇改善や特別支援を要

する園児の増加による加配職員の増加や国の配置基準以上の人員配置としているが、前年度

より０．７％低い６５．１％となった。質の高い乳幼児教育を提供することを第一に考えな

がら、社会に貢献することと、持続可能な運営のバランスを考えていきたい。 

令和６年度からは２号児や新２号児の長時間保育の枠の拡大を図るとともに満３歳児保育

の実施ならびに誰でも通園制度の充実を目指していきたい。保育の質のさらなる向上により

こどもの育ちを支えるとともに、子育て支援を充実させることで結果として園の安定的な経

営に繋げていきたい。 

借入金の返済に関しては返済のピークを超えたが、冷暖房設備など様々な設備や機器備品

の更新や修繕時期を迎えつつあるので計画的に更新を行っていきたい。又、働き方改革の一

環としての ICT化に関しては必要性や有効性を見極めながら経費の削減等にも努めていきた

い。 

翌年度繰越支払資金は、当年度の保持すべき資金（第４号基本金）の額を相当上回る額の

支払資金を保持できているので、資金繰りに関しては問題がない。 

 

５．研修の状況 

せんりひじり幼稚園 

 
   

2023年度・令和5年 研修一覧 

     
 

      

日付 主催・研修会名 講座 講師名 
会場名 時間 研修参加者名 

４月６日
 園内研修

 

絵画について
 

今川公平先生
 

せんり ３ｈ
 

全員
 

４月12日
 園内研修

 

腰痛予防・呼吸
 

サンパーソナル
 

せんり 2 h
 

全員
 

４月12日
 園内研修

 

個人懇談研修
 

 

せんり １ｈ
 

全員
 

４月１４日～ 

５月８日 
幼稚園新規採用研修 セルフマネジメント１  オンデマン

ド 

 
高木、吉川、大槻、山田 

４月2０日 園内研修
 

支援児の関わり
 

伊丹昌一先生
 

せんり ３ｈ
 

全員 

４月25日 大阪市立幼稚園連盟 いろいろな素材と向き合う 和泉 誠
 

あけぼの幼稚園 2.5h
 

古林・古森・嘉藤・岡竹 

５月９日 園内研修
 

気になる子とクラスの繋げ方
 

岡 健先生
 

せんり ３ｈ
 

全員 

５月１３日 豊私幼
 

乳幼児の心と体の発達とリズム
 

石井浩子先生
 

豊中文化 2h
  

年間５回 

連続講座（全5回）ファシリテーショ

ンリーダーシップ 

 
ファシリテーター研修 秦 賢志先生 

 

4ｈ×5 

青山・青嶋 

6月5日 園外見学研修（みかり会） 

 

（みかり会） 多夢の森・夢

の森・花の森 

   副園長・米田・梅木・上原・行武・ 

嘉藤・古森・吉川・山田 

6月5日 園外見学研修  
港北幼稚園・ゆうゆうの森幼稚園 

RISSHOキッズ 

   園長・藤原・谷口・沖・福岡・湯浅 

・水上・谷邨・古林・森田・岡竹 



 

 

６月１３日 園内研修 支援児の関わり
 

伊丹昌一先生
    

６月２７日 園内研修  
岡 健先生

 
せんり ３ｈ

 

全員 

６月２８日 ECEQ公開保育 庄内子どもの杜 
   

古林・湯浅・梅木 

６月２８日 ECEQ公開保育サブCO 庄内子どもの杜 
   

副園長・藤原 

７月３１日 大阪府新任研修(第４回)対面 新任研修 
  

３ｈ 高木・吉川・山田 

7/19～8/4 大阪府新任研修(第４回)オンライン 新任研修 
   

高木・吉川・山田 

８月１８・１９ 
全日本私立幼稚園幼児教育研究機

構 
第１４回幼児教育実践学会 

 

大妻女子大学 ７ｈ 
園長・副園長・梅木・松﨑・沖・湯浅・福

岡・米田・藤原 

８月２３日 大阪市立幼稚園連盟 ミドルリーダー研修会 茶原 忠督 氏
 

私学会館 ７ｈ 米田・藤原 

８月２４日 新任研修 
新規採用者としての成果と課題を振り

返り、次の手立てを考える 
岡辺祐輝先生

 
私学会館 ３ｈ 高木・吉川・山田 

９月２６日 園内研修 
 

岡 健先生
 

せんり 
３ｈ

 
全員 

７月２４日～９月３日 

第３７回 近畿地区私立幼稚園教員研修

大会 

新しい時代を伸びやかに生

きる 
高橋孝雄先生

 
オンライン 

 
全員 

１０月１９日 ECEQ®STEP４（公開保育） 公開保育  
せんり ７ｈ 全員 

１１月２０日 伊丹先生園内研修 
支援児の特性理解・対応に

ついて 
伊丹昌一先生   全員 

１１月３０日 大阪府私立幼稚園連盟教育研究所 

ミニプロジェクト 

「３歳児~５歳児の教育時間後の保育に

ついて考える」 

 
私学会館  副園長・青山 

１２月１日～ 大阪府私立幼稚園連盟 
第６６回大阪府私立幼稚園教育

研究大会 

 
オンライン  全員 

１２月２日 保育と仲間づくりネット 「みんなと保育を語ろう会」
  大阪商工会議

所 
 

副園長・藤原・米田・梅木・松﨑・

沖 

・福岡・湯浅・水上・谷邨・青嶋・

古林 

１２月４日 保育イドバタ会議 イドバタ会議  
私学会館 ３ｈ 福岡・水上・副園長・米田 

１２月２５日 ECEQ 新レギュレーション伝達会 ECEQ 規定説明会
 

秦 賢志先生 私学会館 2h 園長・副園長・米田・藤原 

１月１２日 はま幼稚園 シェアっていいとも！ 
秦 賢志先生 はま幼稚園 

 
鍛治・高木 

１月２２日 伊丹先生園内研修 
支援児の特性理解・対応に

ついて 
伊丹昌一先生

 
  

全員 

１月２５日 ECEQ公開保育（むつみ幼稚園） むつみ幼稚園
    

園長・福原・藤原 

２月２７日 園内研修 
 

岡 健先生
 

せんり ３ｈ
 

全員 

     
 

 

     
 

    

     
 

     
 

     

年間 

ファシリテーター養成連

続講座 
全５回 各回４ｈ    

青嶋・青山
 

     
 アドバイザー研修     

梅木
 

     
 

     
 

     
 

    

年間 ３０次プロジェクト 毎月１回    

湯浅
 

     
 ３１次プロジェクト 毎月１回    

米田
 

ECEQサブCO 庄内子どもの杜公開保育     

副園長・藤原
 



 

 

 

ひじりにじいろ保育園   

2023年度・令和 5年度 研修一覧 

       

日付 主催・研修会名 講座 講師名 会場 時間 研修参加者名 

4月6日 園内研 
絵画研修 

幼児の絵画表現の理解と保育 

木の実幼稚園 

今川浩平先生 
 ３h 

緒方・瀬之口 

坂本あんな 

4月12日 園内研 身体づくりについて 山内良平先生  ３h 山下・小島・松田 

5月9日 園内研  岡健先生    

6月5日 
大私幼 

私学会館 

ファシリテーターリーダー

シップ連続講座 

6/5 7/6 9/11 10/27 11/13 

秦賢志先生 
大阪私学会

館 
15h 瀬之口 

6月7日 園内研修   
ひじりとよか

わ保育園 
 瀬之口 

6月21日  
抱っこの仕方 

だっこひものし方 
 蛍池公民館  平田 

6月27日 園内研  岡健先生   全員 

6月28日 ECEQ 庄内こどもの杜こども園  
庄内こどもの杜

こども園 
 山下 

7月4日 
豊中市健康医療部保険安全

課・豊中市役所 

プール衛生講習会 

第１回看護師交流会 
佐藤・有岡 

豊中人権セ

ンター 
2,5h 濵 

7月28日  看護師研修会 水谷豊三先生 日吉幼稚園 2.5h 濵 

7月29日 大阪総合保育大学 
今、この子は何を感じて

いる？ 

宮里明美先生 

大方美香先生  

大阪総合

保育大学 
３h 

小野寺・平田 

松田・緒方・坂本 

８月 

４・５・６

日 

日本赤ちゃん学

会学術集会 

大阪大学 

赤ちゃんの世界に挑む 

・子育てのこれってほんとう？に

こたえたい 

・赤ちゃんは様々な状態から何を

得ているのか 

・エコロジカルな視点からの音楽

表現からのカリキュラム 

・教育改革に向けて 

・研究知、実践知をつなげるリテ

ラシー向上のためのワークショッ

プ 

・アバターと未来社会教育分野に

おけるアバター利用の可能性 

今西洋介先生 

遠藤利彦先生 

佐治量哉先生 

金沢星慶先生 

今川恭子先生 

丸山真先生 

鹿子木康弘先生 

熊崎博一先生 

石黒浩先生 

浅田稔先生 

 １０h 平田・松田・坂本 

8月26日 
保育士キャリアアップ

研修オンライン 

マネージメント研修 

/効果測定 
  １５h 小野寺・平田 

8月25日 評価スケールzoom 
育児担当制の食事 

～大変さをどう乗り超える～ 
尾川朱美先生  1.5h 

小野寺・平田・松田 

津田・瀬之口・坂本・阪本    

9月11日 
食物アレルギー

研究会 

乳幼児期の医療センター

と園での対応 

大阪羽曳野医療セン

ター亀田誠先生 
 ２h 濵 



 

 

9月26日 園内研修  岡健先生  ２h 全員 

10月12日 ECEQ ECEQステップ１.２ 
コーディネーター 

杉本先生 他 
 ２h 全員 

10月18日 豊中市看護師研 災害時の乳幼児支援 
赤十字社大阪支部 

和田野元美さん 

豊中人権セ

ンター 
２h 濵 

11月7日 園内研  岡健先生  ２h 全員 

11月14日 豊中市保健所 
感染症の流行状況と対策に

ついて・交流会 
 

豊中人権セ

ンター 
４h 濵 

11月17日 ECEQ公開保育 公開保育・分科会 
むつみこども園 

杉本先生 
 ６h 全員 

11月30日 ECEQ振り返り ステップ５ 
むつみこども園 

杉本先生 
 ２h 全員 

11月30日 

保育環境スケール

ZOOM 

レクチャーNO.２０ 

ITERS(０・１・２歳児版)を

手掛かりに２歳児のごっこ

遊びに取り組む 

幼保連携型認定こども園みゆ

き西こども園 

石岡美保先生本行明咲先生 

 １h 小野寺・平田 

12月1日～ 

2月26日 

第66回大私幼教育

研修大会 

学んだことを保育に

いかす 
 オンライン  全員 

12月13日 
園内研修 

リーダー研修 
 安達譲先生   

小野寺・平田・山下 

松田・日野・瀬之口・清板 

12月25日 仲間研    ４h 小野寺 

２０２４年 

1月12日 
公開保育 はま幼稚園   一日研修 緒方 

1月25日 ESEQ むつみこども園  むつみこども園 一日研修 日野 

１月２７・２

８日 
キャリアアップ研修 

障害児研修 

社会福祉法人麦の穂 
伊丹先生  １５h 日野 

2月19日 
カナン保育園保育

体験研修 
カナンプラザ保育園   ４h 小野寺・十念 

1月29日～ 

2月27日 
人権研修 

保育の専門性にふさわし

い関り 
高山静子先生 オンライン 1.5h  

2月27日 園内研修  岡健先生  ３h  

 

ひじりひがし幼稚園 
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日付 主催・研修会名 講座 講師名 
会場名 時間 研修参加者名 

4月 3日 
R5年度保幼こ小接続研修

会（箕面市） 

接続期のアプローチ・ス

タートカリキュラムを考
木下光二先生 

オンデ

マンド 
 

下江、市川、池原、 

中嶋、木地、中島、 



 

 

える 東郷、多賀、新谷、 

松野 

4月 5日 
箕面市ミドルリーダー

研修 

新任保育者とともに学

び、育ち合う 
安達 譲  

２．

５ｈ 
中島、多賀 

４月６日 園内研修 絵画について 今川公平先生 
せん

り 
３ｈ 全員 

４月12日 園内研修 腰痛予防・呼吸 
サンパーソナ

ル 

せん

り 
2ｈ 下江、池原 

5月 1日～ 
R5年度保育研修会（箕

面市） 

保育の記録から読み取

る子ども理解 
佐々木晃先生 

オンデ

マンド 
 

池原、新谷、松野秋

山 

5月10日 園内研修  岡 健先生   全員 

5月 24日 安全保育研修 令和の時代の食の安全 掛礼逸美先生 
オンラ

イン 
１ｈ 市川、池原 

5月 25日 箕面市教育委員会 
「幼児の運動あそび」～

心と体の健康～ 
村田トオル先生 

箕面市立か

やの幼稚園 
３h 松野、秋山 

6月 2日 箕面市接続研修会 
就学引き継ぎシートにつ

いて 

箕面市教育委員会

事務局人権瀬策室

指導主事 

  市川 

6月12日 園外見学研修 豊中あけぼのこども園    

園長、下江、市川 

池原、中嶋、木地 

中島、東郷、多賀 

新谷、松野、秋山 

6月28日 園内研修  岡 健先生  ３ｈ 全員 

7月24日

～ 

近畿地区私立幼稚園教

育研修大会和歌山大会 
 高橋孝雄先生 

オン

ライ

ン 

 

下江、市川、池原中

嶋、木地、中島東

郷、多賀、新谷松

野、秋山 

8月 1日 箕面市教育委員会 

「これからの生徒指導につ

いて」「箕面市支援教育方針

に基づいたこれからの支援

教育」 

藤平敦先生 

野口晃菜先生 

オンデ

マンド 
２ｈ 下江、市川、池原 

8月 7日 箕面市教育委員会 保幼こ小接続（架け橋期） 瀧川光二先生  2.5ｈ 多賀、新谷 

8月23日 大私幼 ミドルリーダー研修 茶原忠督先生 
大阪私

学会館 
７ｈ 池原 

8月24日 大私幼 新規採用者研修 岡部祐輝先生 
大阪私

学会館 
３ｈ 秋山 

9月27日 園内研修 
 岡 健先生  ３ｈ 全員 

10月 16日 ECEQ公開保育 住之江幼稚園 
   木地、中島 

11月 8日 園内研修 
 岡 健先生  ３ｈ 全員 



 

 

11月 17日 ECEQ公開保育 せんりひじり幼稚園 
   多賀、松野 

11月 28日 箕面市公開保育 ひじりひがし幼稚園 
   全員 

12月 1日

～ 

大阪府私立 

幼稚園連盟 

第６６回大阪府私立幼

稚園教育研究大会 
 

オン

ライ

ン 
 

下江、市川、池原 中

嶋、木地、中島 東

郷、多賀、新谷 松

野、秋山 

12月 2日 

保育と仲間づくりネ

ット 

「みんなと保育を語ろ

う会」 
 

大阪商

工会議

所 ３ｈ 

中嶋、中島、東郷 

多賀、新谷、松野秋

山 

12月４日 保育イドバタ会議 イドバタ会議  
私学会

館 
３ｈ 下江、木地 

1月12日 はま幼稚園 シェアっていいとも！ 
秦 賢志先生 

はま幼

稚園 
 新谷 

1月29日 

箕面市教育委員会 
保育の専門職にふさわし

い関わり 
髙山静子先生 

オンデ

マンド 

1.5ｈ 

下江、市川、池原中

嶋、木地、中島東

郷、多賀、新谷松

野、秋山 

2月28日 園内研修  岡 健先生  ３ｈ 全員 

年間 

連続講座（全5回） 

ファシリテーション 

リーダーシップ 

ファシリテーター研修 秦 賢志先生  
４ｈ

×５ 
木地 

年間 

全日本私立幼稚園幼児

教育研究機構 

ECEQコーディネータ

ー養成講座 
   

池原、中島 

年間 大私幼プロジェクト 

第30次プロジェクト幼児理

解から考える 

カリキュラム 瀧川光治先生   

中嶋 

 

ひじりとよかわ保育園 

  

研修日 主催・研修会名 講座 講師名 時間数 参 加

者数 

５月９日 園内研修 にじいろ 岡 健先生 ２時間 3 

５月10日 園内研修 ひじりんの森、ひじりひがし幼

稚園、当園 

岡 健先生 ２～６時

間 

2～９ 



 

 

６月23日～ 

 ７月９日 

キッズいわき・ぱふ 育児担当保育 新井寛子 1.5時間６

回 

1 

６月28日 園内研修 にじいろ 岡 健先生 ２時間 3 

６月29日 園内研修 当園、ひじりひがし幼稚園 岡 健先生 ５時間 2～９ 

７月29日 出版記念フォーラム ０歳児の育ちを考える視点 お茶の水女子大学特任教授 

宮里暁美ほか 

３～５時

間 

5 

８月23日 ミドルリーダー研修 園を活性化させ職員の１００％

を引き出すチームマネジメント

研修 

(株)ソウルメイト 茶原忠督

氏あけぼの幼稚園安家巧氏 

７時間 1 

８月24日 大私幼 新任研修   ３時間 1 

９月６日 箕面市乳児保育研修 

（オンライン研修） 

主体性と意欲を育てる乳児保育

とは 

樋口正春氏 1.5時間 5 

９月26日 園内研修 ひじりんの森保育園 岡 健先生 1.5時間 2 

９月27日 園内研修 当園、ひじりひがし幼稚園 岡 健先生 3.5～５5.

時間 

2～10 

11月７日 園内研修 ひじりんの森、にじいろ 岡 健先生 ５時間 2～３ 

11月８日 園内研修 ひじりひがし幼稚園、当園合同

研修 

岡 健先生 ５時間 3～14 

11月17日 せんりひじり幼稚園 

にじいろ保育園ECEQ 

せんりひじり幼稚園・にじいろ

保育園公開保育 

  6時間 3 

11月28日 箕面市ミドルリーダー研修 ひじりひがし幼稚園公開保育 安達 譲先生 6.5時間 3 

12 月 1 日～

R6.2.29 

大阪府私立幼稚園教育研究大

会 

学んだことを保育にいかす（オ

ンライン研修） 

大阪教育大学 

戸田有一先生他 

1時間～ １ 

12月2日 仲間研 みんなと保育を語ろう会   ３時間 3 



 

 

1月12日 はま幼稚園異年齢保育研究会 異年齢っていいねんで？！   6.5時間 2 

２月27日 園内研修 AM ひがし 

PM にじいろと合同  

岡 健先生 2.5時間 

２時間 

２ 

６ 

２月28日 園内研修 せんり、にじいろ 岡 健先生 ２時間 ２ 

  

ひじりんの森保育園 



 

 

研修日 主催・研修会名 講座 講師名 会場 時間数 参

加

者

数 

研修参加

者 

５月１０日 園内研修  岡 健先生 にじいろ ２ｈ ２ 里田 南 

６月１４日 豊中財団法人 リーダー研修 秦 賢志先生 豊中文化芸術センター ４ｈ １ 里田 

６月２８日 園内研修  岡 健先生  

 

にじいろ 
ひじりんの森 

４ｈ ３ 南  
山口 

7/２１～9/８ 近畿地区研修大会   オンライン  ５ 里田 
南 奥野 

山口 

７月４日 豊中市健康医療部 
保健 安全課  
豊中市役所 

プール衛生講習会 
第１回看護師交流

会 

佐藤・有森 豊中人権 
センター 

２、５ｈ １ 横田 

７月２９日 大阪総合保育大学 今この子は何を 
感じてる？ 

宮里明美先生 
大方美香先生 

大阪総合保育 
大学 

３ｈ ４ 南 
田村 
奥野 
山口 

８月１日 チャイルドネット 
大阪人権保育講座 

子ども虐待にど

う対応するか？ 

西岡光代先生 たかつガーデ

ン 

３ｈ １ 里田 

８月２３日 大私幼 ミドルリーダー

研修 

茶原多忠 
先生 

大阪私学会館 ７ｈ １ 南 

８月２４日 豊中市こども財団

法人 

主任職員研修会 北島孝道先生 豊中文化芸術

センター 

３ｈ ２ 南 
田村 

８月２５日 小規模保育園 
月と星 

育児担当制の食

事 

尾川朱美 
先生  

zoom ２ｈ ２ 里田 
山口 

９月２６日 園内研修  岡 健先生 とよかわ  １ 里田 
田村 

９月２７日 豊中市こども財団

法人 

給食職員交流研

修会 

北島先生 豊中文化芸術

センター 

２ｈ １ 村松 

11月 17日 ECEQ公開保育 にじいろ保育園  にじいろ保育

園 

６ｈ １ 南 

R6１月20

日 

豊中市こども未来

部こども支援課 

個別相談から見た子ども

と保護者によりそう関わ

り 

松波朝子先生 アクア文化ホ

ール 

２ｈ ２ 里田 
山口 

１月２５日 ECEQ公開保育 むつみこども園 杉本圭隆先生 むつみこども

園 

６ｈ １ 南 

１月２７日 キッズいわき 子どもの遊びを高

める大人の関わり 

いわき氏 オンライン １，５ｈ １ 田村 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２月１９日 カナンプラザ保育

園見学 

見学 
保育体験 

 カナンプラザ

保育園 

 ２ 里田 
奥野 

２月２７日 園内研修  岡 健先生 せんりひじり 

 

３ｈ ２ 里田 
山口 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

青色青光 

黄色黄光 

赤色赤光 
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